Licenciado

Francisco Arddn

Viceministro del Deporte y la Recreacion
Su Despacho

Estimado Licenciado Ardén:

Guatemala, 28 de febrero de 2,014

De la manera mas atenta me dirjo a usted con el Uﬁo_oomxo de

presentarle mi informe de actividades conforme a lo estipulado en el 093:9,0
Administrativo por Servicios Técnicos NUmero 746-2014 aprobado :,_ma_azwm el
Acuerdo Ministerial NUmero 161-2014, correspondiente al periodo del om al 28
de febrero del presente afio, y para el cobro de mis honorarios) estoy

presentando factura Serie A NUmero 102,

ACTIVIDADES REALIZADAS:

N A

RESULTADOS OBTENIDOS:
1.

2.

3.

Se participd en la reunidn No. 05-2014 del Equipo de Gestion.
Se disefio el proceso de la Filosofia del Cambio.

Se participo en la reunion No. 06-2014 del Equipo de Gestion.
Se participd en las reuniones con la municipalidad de Villa Canales.
Se participd en la reunion No. 07-2014 det Equipo de Gestion. |
Se presentd el plan de trabajo para implementor la Filosofia del O@EU_.D.

Se participd en la reunion No. 08-2014 del Equipo de Gesfion.

La Reunion No. 05-2014 del Equipo de Gestidn: Recalizada el 5 de febrero,
tfratd, como es usual con el seguimiento a los temas pendientes del
proceso de Modelo de Convivencia Ciudadana, asi fambien mmw inicio
con la multiplicacion del taller Proyecto de Vida, como parte; de Ia

m_omodﬂ_‘o del cambio.

Se realizaron varias reuniones con apoyec de expertos Bm%oao_ogoom
para la elaboraciéon de la esctructura del proceso de la Filosoffa del
Cambio, asi como también para el disefio de evaluaciones prely post
para implementar la misma. -

Reunion No. 06-2014 del Equipo de Gestion: Redlizada et 12 de ﬁmgmﬁo
se dio continuidad al proceso de “Proyecfo de Vida" y se redlizd un
conteo de las actividades semanales realizadas y los avances |de los
temas pendientes de acuerdo al cumplimiento de objetivos. i




4. Se participd en varias reuniones en la municipalidad de Villa Owﬂzo_mm
para comunicar ei plan dos mil catorce del Modelo de Oo:<_<m:n6
Qcaoaozo. :

5. Reunidn No. 07-2014 del Equipo de Gestidn: Realizada el 19 de qmgmﬁo.
se realizd una revision de pendientes y avances en el proyecfo de
Modelo de Convivencia Ciudadana.

6. Se presentd un plan de trabajo con fechas probables para implementar
la Filosofia del Cambio _

7. En la Reunidn MNo. 08-2014 del Equipo de Gestidn: Realizada el 26 de
febrero, se realizd una revision de pendientes y avances en el prayecto
de Convivencia Ciudadana,
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Guatemala, 31 de marzo de

Licenciado

Francisco Ardén

Viceministro del Deporte y la Recreacion
Su Despacho

Estimado Licenciado Ardodn:

2,014.

De la manera mds atenta me dirjo a usted con el Uﬁo_uomxwo de

presentarle mi informe final de resulfados conforme a lo estipulado

en el

Confraic Administrativo por Servicios Tecnico Profesionales Numero 746-2014
aprobado mediante &l Acuerdo Ministerial Nomero 161-2,014, noqmm_uo:n__m:*m

al periodo del 03 de febrero al 31 de marzo del presente afio.

RESULTADOS OBTENIDOS:

I. Se participd en 8 reuniones del Equipo de Gestidn, cmco__jmam
realizadas los dias miércoles en donde se revisaron las QQ,_S,QQQmw

pendientes y avances del proyecto Modelo de Conviv

Ciudadana.

2. Se disefd el proceso de la filosofia del cambio el cual consiste
ejecucion secuencial de tres talleres previomente probados qu

encia

en la
e 50N

facilmente aplicables a las comunidades a intervenir, iniciando con el
taller Cambio de Chip, seguido de los 7 hdbitos de los on_o_mmmmimm

aliamente efectivos y posteriormente el taller Plan de Vida.

3. En las visitas y reuniones a las municipalidades de Villa Canales < Villa
Nueva se logrd el apoyo de las autoridades correspondientes para la

presentacion del plan de trabajo dos mil catorce con respecto a
2 dentro del Modelo de Convivencia Ciudadana.

4, Se elabord un plan de frabajo de la implementacion de la Filosof

_ nivel

ia del

Cambio en la comunidad educativa, especificamente para los cenfros
educativos cercanos a los centros recreativos pirdmides; asi 0030
también para trabajar con lideres de distintas indoles vy mmz_aoﬂmm

publicos que serdn parte de la implementacion en este ano.

5. Se redlizaron varias reuniones de acercamiento con los directores de los
centfros educativos en los que se iniciard el proceso de la filosofia del
cambio, tos 8 centros QUQ@Q: mas de ochocientos estudiantes < casi
cincuenta maestros que seran beneficiarios directos def 90@530
completo de la fiiosofia del cambio. L
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Guatemala, 31 de marzo Qmwwbi.

Licenciado

Francisco Arddn

Viceministro del Deporte y la Recreacién
Su Despacho

Estimado Licenciado Ardan:

De la manera mds atenia me dirjo a usted con &l Uﬂocoio de
presenfarle mi informe final de acilividades conforme a lo estipulado en el
Contrato Administrativo por Servicios Técnico Profesionales NUumero EWV-MOE

aprobado mediante el Acuerdo Ministerial NiGmero 161-2,014, oo:mmbo:_ﬁumim
alf periodo del 03 de febrero al 31 de marzo del presente afio. m

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Se participd en 8 reuniones del Equipo de Gestidn No. 05 a la No. 12
principalmente los dias miércoles.

2. Se diseno el proceso de la Filosofia del Cambio.

3. Se participd en las reuniones con las municipalidades de Villa Canales y
Villa Nueva.

4. Se presentd el plan de tfrabajo para implementar la Filosofia del Cambio.

i

5. Se visitaron los establecimienfos educativos a  trabajar _om:o la
implementacidén de la Filosofia del Cambio.
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